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Identyfikacja przyczyn i sprawcOw oszustw
finansowo-ksiegowych — ujecie statystyczne

Anna Nowak”

Streszczenie: Cel — celem artykutu jest proba zidentyfikowania przyczyn oszustw finansowo-ksiggowych,
a takze 0s6b odpowiedzialnych za popelnione przestepstwa. Metodologia badania — analiza krytyczna na pod-
stawie literatury oraz badan ankietowych Stowarzyszenia Biegtych ds. Przestgpstw i Naduzy¢ Gospodarczych
(ACFE). Wynik - identyfikacja dwoch grup spotecznych najbardziej sklonnych do popehiania przestepstw
gospodarczych. Wyodrebniono réwniez motywy psychologiczne i ekonomiczne, ktore moga by¢ przestanka
wystegpujacych naduzy¢. Oryginalno§¢/Warto§¢ — artykut dotyczy waznego i aktualnego problemu zwigzane-
go z rachunkowoscia.

Stowa kluczowe: oszustwa finansowo-ksiggowe, przestepczos$é gospodarcza

Wprowadzenie

Analiza dotychczasowych badan naukowych, dotyczacych oszustw ksiegowych wskazuje,
ze poswigcono im stosunkowo niewiele uwagi. Wigkszo$¢ projektow byta realizowana
W nurcie kryminologii. Pionierem w tej dziedzinie byl kryminolog z Indiana University
E.H. Sutherland prowadzacy badania nad naduzyciami popetnianymi na szkode akcjonariu-
szy przez dyrektordw z wyzszych sfer. On tez po raz pierwszy uzyt okrelenia ,,przestep-
stwa biatych kotierzykow” (white collar crimes) w 1939 roku.

Badania nad tym tematem byty kontynuowane w latach 50. XX wieku przez jego stu-
denta D.R. Cresseya, ktory skupit si¢ w szczegdlnosci na defraudacji. Opracowat on teori¢
zwana ,.trojkatem oszustw”, ktora pozwalata wyjasni¢ istote naduzy¢ finansowych. Zgodnie
z nig, na popeknienie przestepstwa maja wptyw trzy czynniki: odczuwanie silnej potrzeby
finansowej (presja), dostrzezenie okazji oraz racjonalizacja.

Analizujac te czynniki, nalezy stwierdzié, ze:

— presja, motyw — dotyczy potrzeby, na przyktad braku mozliwosci wywigzania si¢ ze
sptaty prywatnych dlugéw, niemozno$ci porozumienia si¢ z przetozonym lub chgé
podniesienia standardu zycia,

— racjonalizacja — odnosi si¢ do postawy sprawcy przestepstwa oraz oznacza tatwosc¢
w usprawiedliwianiu oszukanczych zachowan,

— okazja — oznacza faktyczna mozliwo$¢ popetnienia naduzycia.

* mgr Anna Nowak, Katedra Pomiaru i Kontroli Wynikéw, Instytut Rachunkowos$ci, Wydziat Nauk Ekonomicz-
nych i Zarzadzania, Uniwersytet Szczecinski, e-mail: anna.nowak@wneiz.pl.
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»Irojkat oszustwa” (rys. 1) stat si¢ jedna z najczgsciej cytowanych w literaturze przed-
miotu teorii z zakresu analizy przestepczosci gospodarczej.

Racjonalizacja

Rysunek 1. Trojkat oszustw

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Kolejne badania naukowe nad oszustwami finansowymi byly prowadzone przez S. Al-
brechta, K. Howe’a i M. Romneya. Na poczatku lat 80. XX wieku zebrali oni informacje
0 ponad 200 oszustwach zidentyfikowanych przez audytorow wewngtrznych. Szersza ana-
liza objeto motywy dziatania sprawcow przestepstw, do ktorych zaliczono (Wells 2006:
15):

— nieodpartg ch¢é bogacenia sig,

— zycie ponad stan,

— wysokie zadtuzenie osobiste,

— niewspotmierno$¢ wynagrodzenia do odpowiedzialnosci,

— Dbliskie powigzania z klientem,

— kombinatorstwo,

— nieumiarkowanie w grach hazardowych,

— pokonanie systemu jako wyzwanie,

— nadmierng presj¢ ze strony otoczenia i rodziny.

Wynikiem tej analizy bylo wyodrebnienie okoto 80 sygnatoéw ostrzegawczych o mozli-
wosci popetnienia oszustwa.

W tym samym czasie zacz¢to rowniez prowadzié¢ inne analizy z zakresu naduzy¢ go-
spodarczych. Oparte byly na badaniach ankietowych. R.C. Hollinger i J.C. Clark przepro-
wadzili badanie sondazowe, obejmujace grupe 10 000 pracownikéw amerykanskich przed-
sigbiorstw. Zdefiniowali oni dwie podstawowe kategorie oszukanczych zachowan pracow-
nikdw: wykroczenia przeciwko mieniu i naruszenie norm wydajnosciowych. W wyniku
analizy kwestii zwigzanych z kradzieza, stwierdzili, ze istnieje zalezno$¢ migdzy zaniepO-
kojeniem danej osoby stanem prywatnych finansow a nasileniem kradziezy w jednostce
gospodarczej. Z kolei najwicksza patologia z zakresu naruszenia wydajnosci bylo przediu-
zanie przerw w pracy.

Kolejne szerokie badania ankietowe byly prowadzone przez Stowarzyszenie Biegltych
ds. Przestepstw i Naduzy¢ Gospodarczych (ang. Association of Certified Fraud Examiners
— ACFE), ktore poczawszy od 1996 roku, systematycznie przeprowadza sondaze na temat
konkretnych przyktadéw naduzyé gospodarczych, z jakimi biegli spotkali sie w swojej
praktyce (Kutera 2008: 17).
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1. Psychologiczne i ekonomiczne motywy oszustw finansowo-ksiegowych

Bez wzgledu na to, jak funkcjonuja mechanizmy przestgpczosci gospodarczej nalezy skla-
syfikowa¢ przyczyny i zrodlta tego zjawiska. Badania i obserwacje przeprowadzone
w Stanach Zjednoczonych ukazuja, ze stosowanie oszustw w ksiegowosci spowodowato,
iz zaczgto zwraca¢ uwage na aspekt psychologiczny w ksztaltowaniu i sterowaniu danymi
W ksiegowosci.

Podstawowym czynnikiem psychologicznym wymuszajacym manipulacje i oszustwa
ksiggowe przez menedzerdw jest che¢ utrzymania wilasnych posad. Mimo wzrastajacej
konkurencji na rynku musza wykaza¢ si¢ osiagnigciem odpowiednich wynikéw finanso-
wych. W przypadku wystapienia trudnosci z osiggnigciem postawionych celow, zaczynajg
stosowac zabiegi, polegajace na manipulacjach ksiggowych.

»Wyscig szczurOw”, stata presja konkurencji oraz wszechogarniajaca che¢ zyskow po-
woduja, ze zarzad stara sie wykaza¢ dobre wyniki przedsi¢biorstwa. Jezeli w rocznym
sprawozdaniu finansowym pokaze, ze sytuacja przedsigbiorstwa pogorszyta si¢, moze znie-
checi¢ inwestoroOw oraz straci¢ kredyty i zlecenia. Ta ciggta presja zewnetrzna powoduje,
ze zarzad jest sktonny pokazywac lepsza sytuacje¢ kierowanej przez siebie jednostki gospo-
darczej niz W rzeczywistosci, nawet wtedy, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia zarzadu nie zale-
zy od wynikow spotki.

Innym psychologicznym zrédlem oszustw w ksiegowos$ci, wystepujacych po stronie
audytoréw, jest brak dostatecznej fachowosci, a gldwnie brak odwagi, aby sie do tego przy-
znac. Tak jak prawo, stuzby audytorskie i kontrolne nie nadazajg za rozwojem gospodarki,
tak coraz czgsciej audytor nie jest w stanie rzetelnie zweryfikowaé natury skomplikowa-
nych zdarzen gospodarczych, gdyz wymaga to znacznej wiedzy specjalistycznej oraz do-
$wiadczenia branzowego, ktorych czesto nie posiada (Kamela-Sowinska 2006: 110).

Przyczyny oszustw zwigzane z cechami psychologicznymi zarzadow, scharakteryzowat
P. Gut. W ich ramach wyréznit on nastgpujace czynniki (Gut 2006: 125-127):

1) kierownictwo ma motywy do zaangazowania si¢ w oszukancza sprawozdawczo$¢

finansowa, na co moga wskazywac nastgpujace przestanki:

— nadmierne zainteresowanie utrzymaniem badz podwyzszeniem gietdowych kur-
sOw akcji oraz dgzeniem do osiagania zyskow, tendencyjnie stosujac niekon-
wencjonalne rozwigzania W zakresie rachunkowosci,

— struktura wynagrodzenia kierownictwa, w ktdrej znaczaca cze$¢ stanowig pre-
mie, prawo do otrzymania akcji lub inne formy dodatkowego wynagradzania,
ktorych wysoko$¢ zalezy od osiagania nadmiernie wygorowanych celéw, doty-
czacych wynikéw dziatalnosci operacyjnej, sytuacji finansowej lub przeptywu
$rodkow pienigznych,

— zobowigzanie si¢ wobec analitykow, kredytodawcow i innych stron trzecich do
realizacji nadmiernie wygorowanych lub wyraznie nierealistycznych planow,

— stosowanie nielegalnych §rodkow, stuzacych zmniejszeniu zyskow ze wzgledow
podatkowych;

2) kierownictwo nie zajmuje i nie uzewngtrznia odpowiedniego stanowiska wobec

kontroli wewnetrznej i sprawozdawczosci finansowej, na €O moga wskazywac

W szczegolnosci:

— nieprowadzenie skutecznej polityki informacyjnej i niewspieranie wartosci lub
zasad etyki obowigzujacych w jednostce lub tez propagowanie nieodpowiednich
wartosci i zasad etycznych,
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— zdominowane przez jedng osobe lub matg grupe osob przy jednoczesnym braku
skutecznej kontroli ze strony 0sob sprawujacych nadzor,

— nienadzorowanie w odpowiedni spos6éb istotnych kontroli,

— niezdolne skorygowaé wykryte stabosci systemu kontroli wewngtrznej bez zbed-
nej zwioki,

— wyznaczanie pracownikom operacyjnym nadmiernie wygérowanych zadan fi-
nansowych,

— wyrazne lekcewazenie organdw regulacyjnych,

— konsekwentnie zatrudnianie nieskutecznie dziatajacy personel ksiegowy, infor-
matyczny i zajmujacy si¢ rewizja wewnetrzna;

3) cztonkowie zarzadu, niezwigzani organizacyjnie z zagadnieniami finansowymi, ak-
tywnie uczestniczg lub angazujg sie w wybor zasad rachunkowosci lub dokonywanie
znaczacych kwotowo szacunkow;

4) wystepuje znaczna rotacja cztonkow zarzadu, rady nadzorczej lub kierownictwa
réznych szczebli;

5) stosunki mig¢dzy kierownictwem a obecnym lub poprzednim bieglym rewidentem
s napigte, w szczego6lnosci mogg o tym $wiadczy¢:

— czeste kontrowersje z obecnym lub poprzednim bieglym rewidentem dotyczace
spraw zwigzanych z rachunkowoscia, badaniem, sprawozdawczo$cia,

— nierealistyczne wymagania wobec bieglego rewidenta, np. wyznaczenie niereali-
stycznych termindw przeprowadzania badania lub przekazania sprawozdania,

— formalne lub nieformalne ograniczenia nakladane na bieglego rewidenta, nad-
mierne ograniczenie dostepu o0sob i informacji lub mozliwosci skutecznej wy-
miany informacji bieglego rewidenta z osobami sprawujgcymi nadzor,

— préby zdominowania biegltego rewidenta przez kierownictwo znajdujace wyraz
W probach wptywania na zakres wykonywanej przez niego pracy.

A. Bela i E. Bolestawska rowniez odwotujg si¢ w swojej pracy do przyczyn wystepo-

wania oszustw finansowych, wérod ktorych wyrdzniaja (Bela, Bolestawska 2005: 14):

— chec polepszenia sytuacji materialnej,

— niedocenianie w pracy,

— Urazone ambicje,

— brak perspektyw ,,wybicia si¢”,

— brak perspektyw rozwoju zawodowego,

— konkurencja — (przekupstwo pracownika),

— Dbrak identyfikacji pracownika z organizacja, w ktérej pracuje,

— zakres obowiazkow — odpowiedzialno$¢, do ktorej zostaty niejednoznacznie przypi-
sane,

— traktowanie przedsig¢biorstwa jako ,,prywatnego folwarku”,

— niskie ptace oraz brak perspektyw zwigkszenia ptac,

— przekonanie oszusta, ze ukaranie jest mato prawdopodobne, poniewaz kontrola we-
wnetrzna zle funkcjonuje.

Wsrod przyczyn ekonomicznych oszustw mozna dodatkowo wyrdézni¢ globalizacje

i zmiane¢ skali prowadzenia biznesu. Dawne przedsigbiorstwa rodzinne przeksztatcity sig
z czasem w przedsicbiorstwa krajowe, a pozniej w migdzynarodowe. Skomplikowane wie-
lopoziomowe struktury holdingowe, sktadajace si¢ z wielu spotek zaleznych i stowarzyszo-
nych, rozrzuconych po catym $wiecie i dziatajacych w réznych branzach oraz w r6znych
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formach prawnych, staja si¢ coraz mniej przejrzyste i zrozumiate, a tym samym stajg si¢
dogodnym obszarem do manipulacji.

Kolejnym zroédlem oszustw ksiggowych o charakterze ekonomicznym jest brak precy-
zyjnego podziatu kompetencji poszczeg6lnych organdw jednostki gospodarczej. W kontek-
$cie tym wazne jest przejrzyste rozdzielenie funkcji rady nadzorczej, zarzadu oraz dyrekto-
ra wykonawczego. Jednym z czynnikdéw, majacych gwarantowaé uczciwo$é, jest niezalez-
na rada nadzorcza, w ktorej sktad wchodza osoby spoza korporacji, niezwigzane w komer-
cyjny sposéb z jednostka. Zarzad natomiast musi mie¢ jasng wizje tego, gdzie chce dopro-
wadzi¢ przedsigbiorstwo, musi wiedzie¢, jak zarzadza¢ ryzykiem lub wynagradza¢ kadreg
menedzerska. Nieprzestrzeganie tych zasad to pole do oszustw.

Zrédtem naduzy¢ w rachunkowosci jest zawsze ekonomia. Biegly rewident powinien
bardzo dobrze zna¢ mechanizmy gospodarcze, gdyz to whasnie one wskazujg na prazrodio
oszustw w ksiggowosci.

Ekonomiczne wskazniki przestepstw mozna skatalogowaé. W. Wasowski jako najistot-
niejsze wskazat ponizsze sygnaty (Wasowski 2003: 65):

— niezwykle szybki wzrost zyskowno$ci, zwlaszcza w poréwnaniu z innymi przedsie-

biorstwami w danym sektorze,

— nienaturalne zmiany w zestawieniach finansowych lub zmiana trendu w ksztattowa-
niu si¢ waznych wskaznikéw finansowych,

— umowy biznesowe trudne w uzasadnieniu, jesli chodzi o sens ich zawierania oraz
nieodpowiadajace celom przedsigbiorstwa,

— wysokie salda na rachunkach bankowych w rajach podatkowych, dla ktérych istnie-
nia trudno wytlumaczy¢,

— znaczgce transakcje z podmiotami powigzanymi, Ktérych przeprowadzenie trudno
uzasadni¢ w racjonalny sposob

— nadmierna ztozono$¢ struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz istnienie wielu
nietypowych podmiotéw prawnych,

— zbyt dobre wyniki finansowe lub tez znaczaco lepsze od konkurencji, przy jedno-
czesnym braku wystgpowania znaczacych réznic w produktywnoscei i efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci,

— silnie rozproszona lokalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa ze zdecentralizowanym
kierownictwem oraz niska jako$¢ sprawozdawczo$ci wewngtrznej,

— znaczne, nienaturalne lub bardzo ztozone transakcje pod koniec roku finansowego,

— praktyki ksiggowe nieodpowiadajace normom branzowym,

— grozba bankructwa,

— Dbrak pelnej otwarto$ci kierownictwa na pytania z zakresu sprawozdan finansowych,

— przypadki braku egzekwowania kodeksu etycznego poprzez zawieszenie stosowania
jego norm w celu przeprowadzenia transakcji, bedacych z nim w sprzecznosci,

— nieche¢ do wprowadzenia komorki audytu wewnetrznego lub audytora zewnetrzne-
go,

— przesadnie optymistyczne o$wiadczenia prasowe lub informacje dla inwestoréw,
o$wiadczenia zarzadu zmierzajace do przekonania inwestoréw co do potencjalnego
wzrostu,

— problemy w finansowaniu dziatalnoéci, przy rownoczesnym raportowaniu wzrostu
dochodow,

— ustawiczne wykonywanie planéw, skutkujace wypltata menedzerom maksymalnych
premii za osiagane wyniki.
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2. Charakterystyka sprawcow oszustw finansowo-ksiegowych

W celu zidentyfikowania sprawcoéw naduzy¢ postuzono si¢ cyklicznym ,,Raportem do Na-
rodow” sporzadzanym przez ACFE. Jest to organizacja non-profit, wystgpujaca w Polsce
pod nazwa Stowarzyszenie Bieglych ds. Przestepstw i Naduzy¢ Gospodarczych ACFE
Polska. Stowarzyszenie to zrzesza osoby zawodowo zajmujace si¢ zapobieganiem i wy-
krywaniem oszustw oraz naduzy¢ gospodarczych.

W tegorocznym raporcie mozna znalez¢ informacje o wptywie wieku, plci, wyksztatce-
nia oraz zajmowanego stanowiska na czestotliwos¢ i rozmiary naduzy¢. Dane dotycza 1388
przypadkéw dotyczacych naduzy¢ zawodowych.

Jezeli chodzi o wiek sprawcow to analizujac rysunek 2, mozna zauwazyé, ze najwigk-
szej liczby naduzy¢ w latach 2010 i 2012 dokonali pracownicy miedzy 36 a 45 rokiem
zycia. Sg to 0S0by 0 ugruntowanej pozycji w przedsi¢biorstwie, z do§wiadczeniem, jednak
na tyle mtodzi, ze ich sktonnos$¢ do ryzyka jest ciagle wysoka.
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Rysunek 2. Wplyw wieku pracownikéw na czestotliwo$é naduzy¢ w latach 2010 1 2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 174).

Kolejny rysunek (rys. 3) pokazuje zalezno$¢ wprost proporcjonalng miedzy wiekiem
a wielkos$cia strat w 2010. Mozna przypuszczac, ze osoby starsze zajmowaty kierownicze
stanowiska, dlatego decydowaly o operacjach w firmach. Jednak w 2012 nastgpita zmiana
i grupa generujaca najwicksze straty sa osoby w wieku 51-55 lat.
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Rysunek 3. Wplyw wieku pracownikoéw na $rednig wielko$¢ strat w latach 20101 2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 175).
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Mimo iz odsetek naduzy¢ popetnianych przez me¢zczyzn i kobiety (rys. 4) jest zblizony,
to straty spowodowane naduzyciami, ktérych dopuszczali si¢ mg¢zczyzni, byly ponad dwa

razy wigksze od strat powodowanych przez kobiety (rys. 5).
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Rysunek 4. Wptyw plci pracownikow na czgstotliwo$é naduzy¢ w roku 2010 i 2012
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 165).
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Rysunek 5. Wptyw plci pracownikow na $rednig wysoko$¢ strat w latach 2010 1 2012
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 169).

Rysunek 6 przedstawia strukture poziomu wyksztalcenia oszustow. 54% sprawcow
naduzy¢ miato wyksztatcenie wyzsze. Podobnie bylo w roku 2010, gdy osoby z wyzszym
wyksztalceniem oraz ukonczonymi studiami podyplomowymi stanowili 52% sprawcow

naduzy¢.

Zmienno$¢ w czasie wplywu wyksztatcenia na poziom strat ukazano na rysunku 7.
Wskazuje on, Ze sprawcy z wyzszym wyksztatcenia powodujg wigksze straty. Moze to byé
spowodowane tym, ze osoby lepiej wyksztalcone zajmujg w przedsigbiorstwach wyzsze
stanowiska. Przyczyng takiego ksztaltowania si¢ zjawiska moze rdéwniez byé znacznie
wicksza wiedza tych 0s6b o sposobach i mozliwosciach dokonywania naduzy¢ finanso-

wych.
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Rysunek 6. Wptyw wyksztalcenia pracownikow na czestotliwo$¢ naduzy¢ w latach 2010 i 2012

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 183).
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Rysunek 7. Wplyw wyksztatcenia pracownikow na $rednig wielko$¢ naduzy¢ w latach 2010
2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 186).

Wsrod wszystkich dziatéw przedsigbiorstw, pig¢ z nich dominuje pod wzgledem liczby
popelianych w nich naduzy¢. Az 22% wszystkich przypadkow oszustw wystepuje w dzia-
le ksiegowosci, kolejne to dziat operacyjny, dziat sprzedazy, menedzerowie oraz dziat ob-
stugi klienta (rys. 8).
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Rysunek 8. Relacja migdzy dzialem przedsigbiorstwa a czgstotliwoscia naduzy¢ w latach 2010
2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Report to the Nations... 2012: 188).

Z powyzszych danych wylania si¢ obraz czterdziestoletniego mezczyzny z wyzszym
wyksztatceniem, ktdry jest zatrudniony w dziale ksiggowosci, a do jego gtéwnych zadan
nalezy dokonywanie drobnych naduzy¢ finansowych. Kolejna grupa podejrzanych Sa
sze$c¢dziesigcioletni mezczyzni rowniez wyksztalceni, ktorzy piastuja wysokie stanowiska.
Trzymajac wladze, dopuszczaja si¢ naduzy¢ na wielka skale.

Uwagi koncowe

Zakres przestgpstw gospodarczych mozna ograniczy¢ poprzez wdrozenie odpowiednich
rozwigzan. Wiele z nich jest postulowanych przez $rodowiska przedsigbiorcow i przez
samych ksiggowych. Mozna w$réd nich wymienic:

ujednolicenie zasad prowadzenia rachunkowo$ci w obszarach szczeg6lnie skompli-
kowanych oraz pozostajacych poza jednoznacznymi regulacjami Ustawy
0 rachunkowosci (Pitat 2006),

podniesienie pozycji prawnej i zawodowej ksiggowego odpowiedzialnego za spo-
rzadzanie sprawozdania finansowego (Rochowicz 2005),

zwigkszenie nadzoru publicznego nad bieglymi rewidentami w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci ustug audytorskich, potrzeba wprowadzenia takiego nadzoru, orga-
nizowanego przez niezalezng instytucj¢ publiczng, wynika z projektowanej noweli-
zacji przepisow Unii Europejskiej dotyczacych firm audytorskich (Pitat 2006a),
podniesienie rangi kontroli wewnetrznej w podmiotach szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego (spotki gieldowe, najwicksze przedsigbior-
stwa panstwowe) poprzez wprowadzenie instytucji audytora wewngtrznego z praw-
nie zagwarantowana niezaleznoscig od podmiotu, w ktérym wykonuje swoje zada-
nia (Mazurek 2007: 594).
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Mozna si¢ spotka¢ rowniez z odmienna opinig. A. Kamela-Sowinska uwaza, ze wyzsze
sankcje karne za oszustwa ksiggowe oraz nowo powstale instytucje nadzoru nie rozwiaza
problemu.

W zwiazku z powyzszym, aby ograniczy¢ wystepowanie przestgpczosci gospodarcze;j,
bardziej zasadne wydaje si¢ rozwijanie cech i umieje¢tnosci migkkich. Poniewaz przestep-
stwa majg znaczacy wymiar psychologiczny, uzasadnione wydaje si¢ by¢ zwrdcenie szcze-
g6lnej uwagi na catoSciowa edukacj¢ i wpajanie zasad etycznego postegpowania 0sobom
zajmujgcych sie rachunkowoscia.
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IDENTIFYING CAUSES AND PERPETRATORS OF THE FINANCIAL ACCOUNTING FRAUDS -
STATISTICAL APPROACH

Abstract: Purpose — the main purpose of the article is determine reasons of financial accounting frauds. As
well as, people responsible for them. Design/Methodology/Approach — based on the data from literature and
the questionnaire survey made by the Association of Certified Fraud Examiners, critical analysis was
performed. Findings — two social group with the highest risk of economic crime have been identified.
Psychological and economical reasons, which can indicate occurring frauds, were defined.

Keywords: financial accounting fraud, economic crime
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